
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.31 เอกสำรประชำสมัพนัธกิ์จกรรมของโครงกำร และกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ ์
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CSR Activity

วนัที ่5 มกราคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กจิกรรม สนับสนุนน ้าดืม่ทาทา สตลี 
กฬีา อสม.บอ่วนิ มอบน ้าดืม่ทาทาสตลี- จ านวน 30 โหล (360 ขวด) มลูคา่ 1,080 บาท (หนึง่พันแปดสบิบาทถว้น) เพือ่ใชใ้น
กจิกรรมกฬีาสามัคค ีอสม.บอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม คณุเสวก / คณุธนัญญา

กจิกรรม สนบัสนุนน า้ด ืม่ทาทา สตลี กฬีา อสม. บอ่วนิ
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CSR Activity

วนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2567

คณุกนกรักษ์ สวุรรณ
อ านวยการสถานศกึษา

รบัมอบทนุการศกึษา  12,000  บาท

โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

คณุเตรยีมพล ขอดค า
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

รบัมอบทนุการศกึษา  3,000  บาท

โรงเรยีนบา้นเขาหนิวนัที่ 12-15 มกราคม 2567 บรษัิทฯ มอบ
ทนุการศกึษา เนือ่งในวันเด็กแหง่ชาต ิปี 2567 
ใหก้ับโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ ,โรงเรยีนบา้นเขาหนิ 
,โรงเรียนบา้นพันเสด็จใน ,โรงเรียนบา้นพัน
เสด็จนอก ,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร
เจา้พระยาสุรศักดิ ์,องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
บอ่วนิ และทีว่า่อ าเภอศรรีาชา 
รวมมลูคา่ 21,935 บาท
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.

คณุวรรณภิา  กณัหาเขยีว
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

รบัมอบทนุการศกึษา  2,000  บาท

โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก

คณุสกุญัญา จนีเกดิ
รักษาการ ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
รบัมอบทนุการศกึษา  2,000  บาท

โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จใน

ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็กเทคบาล
นครเจา้พระยาสรุศกัด ิ์

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ

supadtra
Rectangle

supadtra
Rectangle



3

CSR Activity

วนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2567

วนัที่ 14-15 มกราคม 2567 รว่มกจิกรรมงานวนัเด็ก 
ปี 2567 โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ และ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม คณุเสวก / คณุธนัญญา / 
คณุไพโรจน ์QA และ คณุสมพงษ์ MT

โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

โรงเรยีนบา้นเขาหนิ โรงเรยีนบา้นพนัเสด็จนอก

กจิกรรม ศรรีาชาสมัพนัธ ์2567 วนัครแูหง่ชาต ิประจ าปี 2567

วนัที ่15 มกราคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) โรงงาน NTS เป็นตัวแทนของ TSTH มอบน ้าดืม่ทาทาสตลี จ านวน 80
โหล (960 ขวด) มลูคา่ 2,880 บาท เพือ่สนับสนุน กจิกรรม ศรรีาชาสมัพันธ ์2567

วนัครแูหง่ชาต ิ ประจ าปี  2567 ของ  สมาคมผูป้ระกอบวชิาชพีอ าเภอศรรีาชา  
จากสถาศกึษา  จ านวน  35 แหง่  รับมอบ โดย 
คณุกนกรักษ์  สวุรรณ  ผูอ้ านวยการ  โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ และ ต าแหน่ง เลขานุการ
สมาคมผูป้ระกอบวชิาชพีอ าเภอศรรีาชา 
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวงั TSMT โรงงาน NTS

4

วันที ่19 มกราคม 2567  กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวัง TSMT โรงงาน NTS ณ หอ้งประชมุ C&B 
และคณุพงศน์รนิทร ์นรนิทร จาก WHA ชลบรุ ี1 และทมีเจา้หนา้ที ่เขา้มารว่มกจิกรรม
ผูบ้รจิาคเลอืด 42 คน ๆ ละ 400 CC  รวมจ านวนเลอืด 16,800 CC
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CSR Activity

รว่มพธิยีกเสาเอก เสาโท อาคารเรยีน โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

5

วนัที ่22 มกราคม 2567  คณุธนัญญา ธ. เป็นตัวแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มพธิยีกเสาเอก เสาโท 
อาคารเรยีน 4 ชัน้ ใตถ้นุโลง่ (18 หอ้งเรยีน) มลูคา่ 18,700,000 (สบิแปดลา้นเจ็ดแสนบาทถว้น) ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
งบประมาณจาก องคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัชลบรุ ีโดยมพีระครพูศิาลสรกจิ  เจา้อาวาสวดับอ่วนิ เป็นประธานฝ่ายสงฆ์
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CSR Activity

ผลติภณัฑช์ุมชน

วนัที ่29 มกราคม 2567 
ชมุชนน าผลติภณัฑเ์ขา้มาจ าหน่าย 
ณ บรเิวณหนา้โรงอาหาร เวลา 
06.30 – 08.30 น. (ยอดขายรวม 
9,880 บาท – )

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี่ 1 
ยอดขาย 750 บาท
(ขนมป๊อปคอรน์)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่2 
ยอดขาย 3,440 บาท

(ขนมเทยีน ขา้วตม้มัด น ้าพรกิ 
และผักสด)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี ่5 
ยอดขาย 4,280 บาท
(กนุเชยีง หมแูดดเดยีว 

และดอกจอก)

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี่ 6 
ยอดขาย 850 บาท

(แคปหม)ู

กลุม่แมบ่า้น หมูท่ ี่ 8 
ยอดขาย 560 บาท

(ขนุน และน ้าพรกิกากหม)ู
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CSR Activity

รว่มตอ้นรบั กลุม่แมบ่า้น ต าบลบางยอ อ.พระประแดง จ.สมทุรปราการ

7

วันที่ 24 มกราคม 2567 บมจ.ทาทา
สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน
NTS รว่มตอ้นรับ และสนับสนุนน ้าดืม่ทา
ทาสตลี จ านวน 240 ขวด ของกลุม่
แมบ่า้น ต าบลบางยอ อ.พระประแดง
จ.สมทุรปราการ จ านวน 75 คน มาเยีย่ม
ชม ดงูาน วสิาหกจิชมุชนรักสานบา้น
บอ่วนิ หมูท่ี่ 2 ณ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ
โดย คณุนรศิรา ทพิยางกรู ปลดัอาวโุส
อ าเภอศรรีาชา ประธานตอ้นรับ และกลุม่
แมบ่า้น ต าบลบอ่วนิ ,ก านัน ผูใ้หญบ่า้น
,คณะคณุครู โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ ,การ
นคิมแหง่ประเทศไทย ,ผูป้ระกอบการใน
นคิมฯ รว่มตอ้นรับ
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CSR Activity

กจิกรรม การวเิคราะหชุ์มชน โดยใชเ้ทคนคิ SWOT จาก เกษตรจงัหวดัชลบรุี

8

วันที่ 30 มกราคม 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม การวเิคราะหช์มุชนโดยใชเ้ทคนคิ
SWOT จาก เกษตรจังหวัดชลบรุี ใหก้บัวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี่ 5
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

ทาส ีปรบัปรงุหอ้งเรยีนภาษาองักฤษ และตดิต ัง้ระบบไฟฟ้า เพือ่ความปลอดภยั รร.บา้นเขาหนิ

กอ่นปรบัปรงุ

วันที ่17 และ 31 มกราคม 2567 กจิกรรม ทาส ีปรับปรงุหอ้งเรยีนภาษาองักฤษ และตดิตัง้ระบบไฟฟ้า เพือ่ความปลอดภัย 
รร.บา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT โรงงาน NTS จ านวน 12 คน

คณะคร ูและนักเรยีน จ านวน 10 คน
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CSR Activity

ทาส ีปรบัปรงุหอ้งเรยีนภาษาองักฤษ และตดิต ัง้ระบบไฟฟ้า เพือ่ความปลอดภยั รร.บา้นเขาหนิ

หลงัปรบัปรงุ
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CSR Activity

การประชุม คณะกรรมการความรว่มมอืในการมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดบั นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1

วันที ่1 กมุภาพันธ ์2567 รว่มประชมุ คณะกรรมการความรว่มมอืในการมสีว่นรว่มเพือ่ยกระดบั นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิ
เอช ชลบรุ ี1 ครัง้ที ่1/2567 ณ หอ้งประชมุ WHA ชลบรุ ี1
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุประสงค ์และ คณุธนัญญา
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CSR Activity

สง่มอบ หอ้งเรยีนภาษาองักฤษ ทาส ีปรบัปรงุ และตดิต ัง้ระบบไฟฟ้า เพือ่ความปลอดภยั รร.บา้นเขาหนิ

วนัที ่12 กมุภาพนัธ ์2567 สง่มอบ หอ้งเรยีนภาษาองักฤษ ทาส ีปรับปรงุ และตดิตัง้ระบบไฟฟ้า เพือ่ความปลอดภัย รร.บา้นเขาหนิ โดย 
คณุเทวญั  อทัุยวฒัน ์  ประธานคณะกรรมการพันธกจิเพือ่สังคมความยั่งยนื และคณุธนัญญา ธ. TSMT โรงงาน NTS
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CSR Activity

เยีย่มวสิาหกจิชุมชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ ี ่5

วนัที ่12 กมุภาพนัธ ์2567 คณุเทวญั  อทัุยวฒัน ์  ประธานคณะกรรมการพันธกจิเพือ่สังคมความย่ังยนื และคณุธนัญญา ธ. TSMT โรงงาน 
NTS เยีย่มวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี ่5 ต าบลบอ่วนิ อ าเภอศรรีาชา จังหวดัชลบรุ ี
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CSR Activity

กจิกรรม ปลกูตน้ไม ้บรเิวณลานจอดรถบรรทกุ เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว

วันที ่13 กมุภาพันธ ์2567 กจิกรรม ปลกูตน้ไม ้บรเิวณลานจอดรถบรรทกุ เพือ่เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : พนักงาน จ านวน 20 คน  และผูรั้บเหมา 5 คน
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CSR Activity

รว่มตอ้นรบัวสิาหกจิชุมชนบา้นสวน จ.ชลบรุ ีมาเยีย่ม วสิาหกจิชุมชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5

วนัที ่16 กมุภาพนัธ ์2567 คณุธนัญญา ธ. ตัวแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่มตอ้นรับวสิาหกจิ
ชมุชนบา้นสวน จ.ชลบรุ ีมาเยีย่มดงูาน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิอาชพีการท าอาหารไทยโบราณ : การะเวกสอดสี

16

วันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม สง่เสรมิอาชพีการท าอาหารไทย
โบราณ : การะเวกสอดสี จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี ใหก้ับวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้น
เกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี่ 5
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ. และคณุเสวก ต.
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CSR Activity

วนัคลา้ยสถาปนาโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) (ทอดผา้ป่าการศกึษา / ปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว)

วันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ เป็นตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย)โรงงาน NTS
รว่มงานวันคลา้ยสถาปนาโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) 48 ปี ,ทอดผา้ป่าการศกึษา และปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว ณ
โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี บรษัิทฯ รว่มท าบญุผา้ป่าการศกึษา 2,000 บาท

17

วันคลา้ยสถาปนา
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CSR Activity

วนัคลา้ยสถาปนาโรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ) (ทอดผา้ป่าการศกึษา / ปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว)

ทอดผา้ป่าการศกึษา ปลกูตน้ไมเ้พิม่พืน้ทีส่เีขยีว
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CSR Activity

กจิกรรม  โครงการแขง่ขนักฬีาชุมชน “บอ่วนิสมัพนัธ”์

วันที่ 13 มนีาคม 2567 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ เป็นตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย)โรงงาน NTS มอบน ้า
ดืม่ทาทาสตลี จ านวน 1,200 ขวด (100 โหล) มลูคา่ 3,600 บาท รว่มสนับสนุน กจิกรรม โครงการแขง่ขนักฬีาชมุชน
“บอ่วนิสมัพันธ”์ จัดโดย องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ ณ สว่นสขุภาพเฉลมิพระเกยีรติ 84 พรรษา ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
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CSR Activity

เสนอผลการปฏบิตัติามมาตรการในรายงานการวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม 

20

วันที่ 14 มนีาคม 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS เสนอผลการปฏบิัตติามมาตรการในรายงาน
การวเิคราะหผ์ลกระทบสิง่แวดลอ้ม ประจ าปี 2566 ใหก้ับ นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุี 1 ณ หอ้งประชมุ ชัน้ 2 WHA
ชลบรุี 1 อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุพรศริิ จ. และ คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม วนัเกยีรตยิศมว่ง-ทอง และปจัฉมินเิทศ ประจ าปีการศกึษา 2566

วันที่ 19 มนีาคม 2567 : คณุธนัญญา ธ ารงกติตกิลุ เป็นตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย)โรงงาน NTS รว่มงาน
วันเกยีรตยิศมว่งทอง และปัจฉมินเิทศ ประจ าปีการศกึษา 2566 โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ณ อาคารเอนกประสงค์
รร.บา้นบอ่วนิ ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี โดยประธานมอบเกยีรตบิัตร นายศภุมติร กณัฑมากลุ ศกึษาธกิารจังหวัดชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ. และ คณุเสวก ต.
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน
หนงัสอืสอบถามขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2567 ถงึปจัจบุนั)

CSR Activity

22

อตุสาหกรรมจงัหวดัชลบรุ ี นายกเทศมนตรนีครเจา้พระยาสรุศกัด ิ์ ผอ.สนง. WHA ชลบรุ ี1-2
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การจดัการกบัข้อร้องเรียนCSR Activity

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2567 ถงึปจัจบุนั)

23

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก ส านักงานอตุสาหกรรมจังหวดัชลบรุี
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การจดัการกบัข้อร้องเรียนCSR Activity

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2567 ถงึปจัจบุนั)

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก นายกเทศมนตรนีครเจา้พระยาสรุศกัดิ์
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การจดัการกบัข้อร้องเรียน

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั 
จาก ผอ.สนง. WHA ชลบรุ ี1-2

CSR Activity

หนงัสอืแจง้ผลขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษิทั (ต ัง้แต ่1 มกราคม 2567 ถงึปจัจบุนั)
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CSR Activity

กจิกรรม  โครงการประเพณีการโยนไหม สรา้งสายสมัพนัธต์ าบลบอ่วนิ

วันที่ 7 เมษายน 2567 : คณุธนัญญา ธ. และคณุวันดี บ. เป็นตัวแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS
มอบพัดลม จ านวน 4 ตวั มลูคา่ 3,592 บาท (สามพันหา้รอ้ยเกา้สบิสองบาทถว้น) รับมอบโดย นายสริวชิฐ์ อ าไพวงษ์ นายก
องคก์ารบรหิารสว่สต าบลบอ่วนิ บรษ้ัิทฯ รว่มสนับสนุน โครงการประเพณีการโยนไหม สรา้งสายสมัพันธต์ าบลบอ่วนิ จัดโดย
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอ่วนิ ณ สว่นสขุภาพเฉลมิพระเกยีรติ 84 พรรษา ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
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CSR Activity

กจิกรรม  ปนัส ิง่ของ ปนัน า้ใจ มอบปจัจยัถวาย วดัพนัเสด็จใน

วันที่ 8 เมษายน 2567 : คณุธนัญญา ธ. เป็นตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS มอบปัจจัยถวาย วัด
พันเสด็จใน จ านวน 3,940 บาท (สามพันเกา้รอ้ยสีส่บิบาทถว้น)
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CSR Activity

สนบัสนนุ กจิกรรม ประเพณีสงกรานต ์ปี 2567 

28

วันที่ 9-11 เมษายน 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS มอบของสนับสนุน
กจิกรรม ประเพณีสงกรานต์ ปี 2567 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี

มอบพัดลม จ านวน 4 ตัว

(มลูคา่ 3,592 บาท)

เทศบาลนครเจา้พระยาสรุศักดิ์

มอบเตายา่งบารบ์คีวิ จ านวน 

3 ตัว (มลูคา่ 1,677 บาท)

ชมุชนบา้นพันเสด็จนอก หมูท่ี่ 10

มอบพัดลม จ านวน 5 ตัว

(มลูคา่ 4,490 บาท)

รับมอบ โดย คณุนริศรา ทพิยางกรู ปลัด

อาวโุสฝ่ายทะเบยีน

ทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา

มอบพัดลมทรงเล็ก จ านวน 4 ตัว 

(มลูคา่ 1,872 บาท)

วสิาหกจิชมุชนรักสานบา้นบอ่วนิ หมูท่ี ่2
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CSR Activity

วนัที ่11-17 เมษายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 7 วัน
อนัตราย ชว่งเทศกาลสงกรานต ์2567 กบั สภ.บอ่วนิ และทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา สนับสนุน อาหาร และน ้าดืม่ทาทาสตลี รวม
มลูคา่ 17,550 บาท (หนึง่หมืน่เจ็ดพันหา้รอ้ยหา้สบิบาทถว้น)

กจิกรรม 7 วนัอนัตราย ชว่งเทศกาลสงกรานต ์2567

supadtra
Rectangle



30

CSR Activity

สนบัสนุน น า้ด ืม่ทาทา สตลี 

วนัที่ 11 เมษายน 2567 บรษัิทฯ TSMT โรงงาน NTS สนับสนุน น ้าดืม่ทาทาสตลี จ านวน 20 โหล (240 ขวด) มลูคา่ 
720 บาท (เจ็ดรอ้ยยีส่บิบาทถว้น) ชว่งเทศกาลสงกรานต ์2567 มอบใหห้น่วยกูภั้ยศลีธรรมสมาคม อ.บา้นบงึ จดุบอ่วนิ 
ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
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CSR Activity

กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวงั TSMT โรงงาน NTS

31

วันที ่24 เมษายน 2567  กจิกรรม บรจิาคเลอืดตอ่ชวีติ เตมิความหวัง TSMT โรงงาน NTS ณ หอ้งประชมุ C&B 
และคณุปานทพิย ์ผลงาม วศิวกร 8 ส านักงานนคิมอตุสาหกรรมดบับลวิเอชเอ ชลบรุ ี1 และทมีเจา้หนา้ที ่เขา้มารว่มกจิกรรม
ผูบ้รจิาคเลอืด 30 คน ๆ ละ 400 CC  รวมจ านวนเลอืด 12,000 CC
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CSR Activity
ตอ้นรบัทมีตรวจประเมนิโรงงานโครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ธงขาวดาวเขยีว ประจ าปี 2567

32

วันที่ 29 เมษายน 2567 คณุพรชยั ตัง้วรกลุชยั ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการใหญ๋ TSMT โรงงาน NTS รว่มตอ้นรับคณะผูต้รวจ
ประเมนิ โครงการธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้มและความปลอดภัย (ธงขาวดาวเขยีว) ประจ าปี 2567 ณ หอ้งประชมุเหล็กแทง่ ชัน้ 3
TSMT โรงงาน NTS
ผูเ้ขา้รว่ม : คณะผูต้รวจประเมนิ 28 คน , TSMT โรงงาน NTS 8 คน ผลการตรวจประเมนิไดร้บัการประเมนิ ดเียีย่ม
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CSR Activity

น าแบบสอบถามคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิการดา้นกจิกรรมเพือ่สงัคม ใหชุ้มชนฯ

วนัที ่30 เมษายน 2567 : น าแบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิการดา้นกจิกรรมเพือ่สงัคม ใหช้มุชนฯ 
โดยเยีย่มชมุชน พรอ้มใหช้มุตอบแบบสอบถาม จ านวน 13 คน

คณุสมัฤทธิ ์ ทองวเิชยีร
ประธาน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้น

เกษตรกรเนนิกระบก ม.5

สมัภาษณ์ฯ  รวม  13  คน

1. คณุคณติ เจยีหลมิ ก านันต าบลบอ่วนิ

2. คณุกนกรักษ์ สวุรรณ ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

3. คณุพัชราภรณ์  จันทะลับ หวัหนา้งาน สมัพันธช์มุชน รร.บา้นบอ่วนิ

4. คณุเตรยีมพล ขอดค า ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ

5. คณุประนต ชาเครอื ผูอ้ านวยการ โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบอ่วนิ

6. คณุบรรจง แกว้มณี ผูใ้หญบ่า้น ม.5

7. คณุอานนท์ สภุาภรณ์ ผูใ้หญบ่า้น ม.6

8. คณุภญิโญ  มะสนุสบื ผูช้ว่ยผูใ้หญบ่า้น ม.6

9. คณุพรธติา  อภยัวงษ์ ผูใ้หญบ่า้น ม.8

10.คณุธวชัชยั  เกดิมณี ผูอ้ านวยการส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2

11.คณุสริภิคั  สอ่งแสง    เจา้หนา้ที ่ส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2

12.คณุสมัฤทธิ์ ทองวเิชยีร ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5

13.คณุนันทพ์ร  เดชขาว ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่รักสานบา้นบอ่วนิ ม.2

แบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีตอ่การด าเนนิการดา้นกจิกรรมดา้นสงัคม
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CSR Activity

น าแบบสอบถาม TSTHG ใหชุ้มชนตอบแบบสอบถาม

วนัที ่9 พฤษภาคม 2567 : น าแบบสอบถามความคดิเห็นของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีตอ่การด าเนนิการดา้นกจิกรรมเพือ่สังคม ใหช้มุชนฯ 
โดยเยีย่มชมุชน พรอ้มใหช้มุตอบแบบสอบถาม

สมัภาษณ์ฯ  รวม  12 คน

1. คณุเตรยีมพล    ขอดค า ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นเขาหนิ (นกิรราษฎรบ์ ารงุ)
2. คณุกนกรักษ์     สวุรรณ ผูอ้ านวยการ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
3. คณุพัชราภรณ์   จันทะลับ คณุคร ูโรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
4. คณุอานนท์ สภุาภรณ์ ผูใ้หญบ่า้น หมู ่6
5. คณุเตชนิท ์       มะสนุสบื       ผูช้ว่ย ผูใ้หญบ่า้น หมู ่6
6. คณุธวัชชยั        เกดิมณี ผูอ้ านวยการส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2
7. คณุพงคน์รนิทร ์ นรนิทร          วศิวกร 8 ส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2
8. คณุสริภิคั         สอ่งแสง        นักวทิยาศาสตร ์5 ส านักงานนคิมอตุสาหกรรม WHA 1-2
9. คณุประนต        ชาเครอื         นักวชิาการสาธารณสขุช านาญการ รพ.สง่เสรมิสขุภาพต าบลบอ่วนิ
10. คณุสมัฤทธิ์ ทองวเิชยีร ประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมู ่5
11. คณุเยาวลักษณ์  ดว้งค าจันทร ์  รองประธานวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมู่ 5
12. คณุนันทพ์ร       เดชขาว         ประธานวสิาหกจิชมุชนรักสานบา้นบอ่วนิ หมู ่2

สรปุ
1. บรษัิทฯใหค้วามส าคัญในการท า CSR กบัชมุชน,วัด และโรงเรยีน ขอใหด้แูลชมุชนอยา่งตอ่เนื่องตลอดไป
2. ขอใหด้แูลชมุชนรอบ ๆ บรษัิท แบบนีต้ลอดไป
3. สง่เสรมิดา้นการประกอบอาชพี รว่มกจิกรรมตา่ง ๆ กบัชมุชนอยา่งสม า่เสมอ
4. เปิดใหช้มุชนไดเ้ขา้มาจ าหน่ายสนิคา้ชมุชน มพีืน้ทีก่ารขาย และรายไดเ้พิม่

คณุนันทพ์ร  เดชขาว
ประธาน วสิาหกจิชมุชนรักสาน

บา้นบอ่วนิ หมู ่2

คณุพัชราภรณ์ จันทะลับ
หัวหนา้สมัพันธช์มุชน โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ

(ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)

นักวชิาการสาธารณสขุ
โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลบอ่

วนิ
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CSR Activity
กจิกรรม ไมใ่ชเ่ราขอ บรจิาคฝาขวดน า้พลาสตกิทีไ่มใ่ชแ้ลว้

35

วนัที่ 2 พฤษภาคม 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) สง่มอบฝาขวดน ้าพลาสตกิทีไ่มใ่ช ้

แลว้ ใหก้บั โครงการกรนีโรด ต.มะเขอืแจ ้ อ.เมอืง จ.ล าพนู
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CSR Activity

วนัที ่5 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
วันสิง่แวดลอ้มโลก เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว โครงการป่าชมุชนศริอินุสรณ์ ต.เขาคนัทรง อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีกบั WHA ชลบรุ ี1 
และผูน้ าชมุชน : ปลกูตน้ยางนา ตน้ตะแบก ตน้พะยงู และตน้มะฮอกกาน ีรวมจ านวน 200 ตน้

กจิกรรม วนัสิง่แวดลอ้มโลก เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว โครงการป่าชุมชนศริอินุสรณ์ 
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CSR Activity

วนัที ่6 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
วันสิง่แวดลอ้มโลก รวมพลงัปลกูตน้ไมช้ว่ยโลก ดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม บรเิวณขา้งรัว้ลาน Scrap ทางเขา้เครือ่งชัง่ 
TSMT โรงงาน NTS
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : 32 คน (พนักงาน 27 คน และ พนักงานรับเหมา 5 คน)

กจิกรรม วนัสิง่แวดลอ้มโลก รวมพลงัปลกูตน้ไมช้ว่ยโลก ดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม
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CSR Activity

รว่มตอ้นรบัคณะพลงังานกองทนุไฟฟ้า กทม. มาเยีย่ม วสิาหกจิชุมชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5

วนัที ่10 มถินุายน 2567 คณุธนัญญา ธ. ตวัแทน บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) รว่ม
ตอ้นรับคณะพลงังานกองทนุไฟฟ้า กทม. มาเยีย่มดงูาน วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ม.5 ต.บอ่วนิ 
อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
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CSR Activity

วนัที ่14 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
อบรมคา่ยยวุชน คนคณุธรรม จรยิธรรม ของ โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ี
มอบน ้าทาทาสตลี จ านวน 50 โหล (600 ขวด) มลูคา่ 1,800 บาท (หนึง่พันแปดรอ้ยบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 2 คน ,นักเรยีน ชัน้มัธยมศกึษาปีที ่1 จ านวน 130 คน

กจิกรรม อบรมคา่ยยวุชน คนคณุธรรม จรยิธรรม 
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CSR Activity

กจิกรรม อบรมคา่ยยวุชน คนคณุธรรม จรยิธรรม 
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CSR Activity

กจิกรรม สง่เสรมิอาชพีการท าขนม : คพัเคก้

41

วนัที่ 15 มถินุายน 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม สง่เสรมิอาชพี
การท าขนม : คพัเคก้จาก มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี ใหก้บัวสิาหกจิชมุชน
กลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี่ 5 ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม รว่มประชุมเพือ่พฒันาบรรจภุณัฑ ์และการตลาด

42

วนัที่ 15 มถินุายน 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มประชมุเพือ่พัฒนาบรรจุ
ภณัฑ์ และการตลาด เพือ่เพิม่ศกัยภาพของวสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก หมูท่ี่ 5 ใหย้ั่งยนื
รว่มกบัทมีคณะอาจารย์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ต.บางพระ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี ,มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลวทิยาเขตจันทบรุี และ กรงุเทพฯ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม จติอาสาท าความด ีท าความสะอาดถนนบอ่วนิ-หว้ยสะพาน 
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วนัที่ 15 มถินุายน 2567บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรมจติอาสาท าความ
ดี ท าความสะอาดถนนบอ่วนิ-หว้ยสะพาน เพือ่เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลที่ 10 รว่มกบั
ก านัน ผูใ้หญบ่า้น หมู่ 1,หมู่ 2,หมู่ 3 และ หมู่ 5 และชาวบา้นชมุชนต าบลบอ่วนิ
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

วนัที ่17 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม 
สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ) ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีรว่มกบั นคิมอตุสาหกรรมดบับลวิ
เอชเอชลบรุ ี1 จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : TSMT NTS จ านวน 5 คน ,นักเรยีน ป.3 ,ป.6 และ ม.1 จ านวน 118 คน

กจิกรรม สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
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CSR Activity

กจิกรรม สายสบืสิง่แวดลอ้ม โรงเรยีนบา้นบอ่วนิ (ลขิติราษฎรบ์ ารงุ)
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CSR Activity

วนัที ่17 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มสนับสนุน 
กจิกรรม วันตรษุอดี ิล้อฏัฮา ฮจิเราะหศ์กัราช 1445 ภายใตก้จิกรรม อฏัฮาพาสขุ - มัสยดิอลัอติตฮิาต หมู ่5 ต.บอ่วนิ 
อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุ ีมอบเงนิสนับสนุน 2,000 บาท (สองพันบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.

กจิกรรม วนัตรษุอดี ิล้อฏัฮา ฮจิเราะหศ์กัราช 1445
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CSR Activity

เทศบาลต าบลทา่ศาลา  อ าเภอเมอืงเชยีงใหม ่จงัหวดัเชยีงใหม่

วนัที ่20 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่มตอ้นรับคณะดู
งานเทศบาลต าบลทา่ศาลา อ าเภอเมอืงเชยีงใหม ่จังหวัดเชยีงใหม ่มาเยีย่มชมดงูาน ณ วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้น
เกษตรกรเนนิกระบก ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม อบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูร เจาะเทรนดต์ลาด เจาะใจผูบ้รโิภคยคุใหม ่ฯ

วนัที ่24-26 มถินุายน 2567 บรษัิท ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โรงงาน NTS รว่ม
กจิกรรม อบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูร เจาะเทรนดต์ลาด เจาะใจผูบ้รโิภคยคุใหม ่ดว้ยเทคโนโลยี & นวัตกรรม เพิม่มลูคา่
ใหก้บัผลติภัณฑ ์และการตลาด ภายใตโ้ครงการแปรรปูสนิคา้เกษตรอตุสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชมุชน โดย ส านักงาน
อตุสาหกรรมจังหวัดชลบรุ ีณ วสิาหกจิชมุชนกลุม่แมบ่า้นเกษตรกรเนนิกระบก ต.บอ่วนิ อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุธนัญญา ธ.
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CSR Activity

กจิกรรม อบรมเชงิปฏบิตักิาร หลกัสตูร เจาะเทรนดต์ลาด เจาะใจผูบ้รโิภคยคุใหม ่ฯ
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CSR Activity

กจิกรรม วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิโลก ปี 2567

50

วนัที่ 26 มถินุายน 2567 บมจ.ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) โรงงาน NTS รว่มกจิกรรม วนัตอ่ตา้นยา
เสพตดิโลก ปี 2567 กบั ทีว่า่การอ าเภอศรรีาชา ณ ศาลาประชาคมศรรีาชา อ.ศรรีาชา จ.ชลบรุี และสนับสนุนน ้า
ดืม่ทาทา สตลี จ านวน 100 โหล (1,200 ขวด) มลูคา่ 3,600 บาท (สามพันหกรอ้ยบาทถว้น)
ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม : คณุนนินาท / คณุศรนิทรท์พิย์ / คณุยพุา และคณุธนัญญา
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6.32 ขั้นตอนกำรรบัเรื่องรอ้งเรยีนและกำรแกไ้ขปัญหำดำ้นส่ิงแวดลอ้มจำกชุมชนโดยรอบ 
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6.33 ใบรำยงำนกำรตรวจสอบรำงระบำยน ้ำ  
  



TATA Steel Thailand Public Co., Ltd. - Public Information

การตรวจรางระบายน า้ระหวา่งเดอืน มกราคม – มถินุายน 2567  

1

ระบบรางระบายน า้ฝน

ระบบการระบายน า้ฝน และระบบปรบัปรงุคณุภาพน า้ แยกจากกนัโดยเด็ดขาด อยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน

ระบบปรบัปรงุคณุภาพน า้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.34 แผนผงักำรใชป้ระโยชนพ้ื์นท่ีสีเขียว 

  



1

มาตรการ ผลการด าเนนิงาน ภาพประกอบ
ปฏบิตั ิ/ 
ไมป่ฏบิตั ิ

1. จัดใหม้ีพื้นที่สีเขียว บริเวณอาคาร
ส านักงาน พืน้ทีร่อบบรเิวณบ่อรับน ้าฝน 
และบริเ วณแหล่งน ้ า รวมถึงบริเ วณ
ดา้นหนา้โรงงานอย่างนอ้ยรอ้ยละ 10 
ของพืน้ทีท่ัง้หมด

1.  ทางโรงงานมีการปลูกตน้ไม ้
บริเวณรอบอาคารส านักงาน และ
บรเิวณต่าง ๆ ภายในโรงงาน โดยมี
พืน้ทีส่เีขยีวรวมรอ้ยละ 27.45
ของพืน้ทีท่ัง้หมด

แผนผังการใชป้ระโยชนพ์ืน้ทีส่เีขยีว 



2

NTS – Environment Day: Plant a tree

Activity : Planted 150 Thong Urai trees Area : Side Scrap yard main road into weight bridge.

Date : Jun 6, 2024 : 10.00 - 12.00 am Tree Type : 150 Thong Urai trees 
Participated : 32 people ( Emp. 27 , Contractor 5 )       Sum ABP FY’25 : 150 trees  ( +0.5 Rai )



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.35 คู่มือกำรปฏิบตังิำน เรื่อง กำรแจง้ กำรรำยงำน กำรสอบสวนและกำรสื่อสำรขอ้มูล 

กรณีเกิดอุบตัเิหต ุ
 

  



  รหสั  PM-SE 02 แผน่ที่ 2/7 

 คู่มือขัน้ตอนการท างาน เอกสารชดุที่ 2 

 การแจ้ง การรายงาน การสอบสวน  แก้ไขครัง้ที่ 1 
 และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุัตกิารณ์ ประกาศใช้วนัที่ 31 ต.ค. 57 

 

  เลขที่ผู้ครอบครองเอกสาร 

1. นโยบาย    
- คูม่ือการจดัการด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ข้อ 4.5.3.1 เรื่อง การสอบสวนอบุตักิารณ์  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1    เพื่อทราบวิธีการแจ้ง การรายงาน การสอบสวน และการสื่อสารข้อมลู กรณีเกิดอบุตัิ การณ์ 
2.2     เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัใิห้ถกูต้องกรณีเกิดอบุตัิการณ์ 
 

3. ขอบข่าย  
ก าหนดให้ใช้คูม่ือนี ้กบัการเกิดอบุตัิการณ์ทกุกรณีที่เกิดขึน้ภายในเขตบริเวณโรงงานของ 

บริษัท เอ็น.ที.เอส.สตีลกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

4. ค าจ ากัดความ  
 4.1 อบุตักิารณ์  หมายถึง เหตกุารณ์ที่เกิดขึน้แล้ว อาจมีผลให้เกิดอุบตัเิหต ุ 
      หรือเหตกุาณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ 
 4.2  อบุตัเิหต ุ หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์ ที่อาจเกิดการที่ไมไ่ด้   

     คาดคดิไว้ลว่งหน้าหรือไมท่ราบลว่งหน้าหรือขาดการ  
     ควบคมุแตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บหรือ  
     ความเจ็บป่วยจากการท างาน หรือเสียชีวิต หรือ   
     ทรัพย์สินเสียหายหรือความเสียหายตส่ภาพแวดล้อม  
     ในการท างาน หรือตอ่สาธารณชน 

4.3 พนกังาน  หมายถึง พนกังาน NTS. /ผู้ รับเหมา หรือผู้ รับเหมาชว่ง 
4.4   หง.   หมายถึง หวัหน้างาน หรือผู้ควบคมุงานของผู้ รับเหมาหรือผู้ รับเหมาชว่ง  
4.5 หก./บ.   หมายถึง หวัหน้ากะ / พนกังานบงัคบับญัชา 
4.6         ผจผ.  หมายถึง  ผู้จดัการแผนกที่เกี่ยวข้อง 
4.7    ผจส.  หมายถึง     ผู้จดัการสว่นที่เกี่ยวข้อง 
4.8    ช.ชบ .  หมายถึง ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่-โรงงานชลบรุี 
4.9  ประธานคปอ.  หมายถึง ประธานคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั   

      และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            4.10  ผู้ประสบเหต ุ หมายถึง ผู้บาดเจ็บ หรือผู้ เห็นเหตกุารณ์ รวมถึงพยาบาลประจ าสถานพยาบาล  

supadtra
Rectangle
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บริษัท ผู้ รับเหมา และผู้ รับเหมาชว่ง 
   4 .11  จป.  หมายถึง   เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ 

                         4.12   ผจผ.พส.   หมายถึง   ผู้จดัการแผนกพฒันาทรัพยากรบคุคลและพนกังานสมัพนัธ์ 
                               4.13   จนท.ทบ.  หมายถึง  เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบคุคล  

   4.14  ทีมงานสอบสวน หมายถึง ผู้ ที่จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัเิหต ุ  
      อาจประกอบด้วยผู้ประสบเหต/ุหง./หก/บ./ผจผ./ผจส./จป. 
    4.15    กรณีร้ายแรง (Major Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตถุึงขัน้หยดุงาน ตัง้แต ่1 วนั   
    ขึน้ไป/ตาย/สญูเสียอวยัวะหรือทรัพย์สินเสียหายมีมลูคา่มากกวา่  

     500,000 บาท  
4.16    กรณีไมร่้ายแรง (Minor Accident) หมายถึงการเกิดอบุตัเิหตไุมถ่ึงขัน้หยดุงาน หรือ   

    ทรัพย์สินเสียหายน้อยกวา่   500,000 บาท 
4.17    เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหต ุ(Near miss) หมายถึง เหตกุารณ์ที่ไมพ่งึประสงค์แตเ่มื่อเกิดขึน้แล้วมี

แนวโน้มที่จะท าให้เกิดอบุตัเิหตุ 
4.18    ระบบ SEMs  หมายถึง  ระบบ Safety Excellence Management System 

  
   5. เอกสารอ้างอิง 

        -  FO-EN-EM 05    ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 
   6. บันทกึ  

         -  FO-SE-AR 01    ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์อบุตัิการณ์ 
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7. ขัน้ตอนการท างาน  
   7.1  การแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ 

    7 .1.1 เมื่อเกิดอบุตัิการณ์  ผู้ประสบเหตจุะต้องแจ้งหวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา พร้อมทัง้น า
   พนกังานที่ได้รับอบุตัเิหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

7.1.2 หวัหน้างาน หรือผู้บงัคบับญัชา รับเรื่องรายละเอียด พร้อมทัง้รายงานการเกิดอบุตัิ การณ์
โดยวาจา หรือโทรศพัท์ต่อ ผจผ./ผจส และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  

7.1.3 เจ้าหน้าที่พยาบาลต้องประเมินอาการของพนกังาน กรณีที่เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมิน
อาการแล้วพบวา่ต้องน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บไปรักษาตอ่ที่โรงพยาบาล ให้เจ้าหน้าที่พยาบา ล
แจ้งตอ่ ผจส.พส/จนท.ทบ เพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่ที่โรงพยาบาล (กรณีที่เกิดอบุตัเิหตใุน
วนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 8.00 น.หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์ตดิตอ่หวัหน้ารปภ. 
หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่บาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

   7.2   การรายงานอบุตัิการณ์ 
         7 .2.1 การเขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ต้องเขียนภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหต ุ(หาก
    เกิดเหตใุนชว่งวนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น.  หวัหน้ากะต้องอยูช่ว่งเช้าเพื่อรอ 
    สอบสวนอบุตัิการณ์ หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัทให้เขียนรายงานอบุตัเิหตใุนวนัท าการรุ่งขึน้  
    ทนัที 

       7 .2.2 รายงานการเกิดอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05               
    7 .2.3 เอกสารการรายงานอบุตัิการณ์ ต้องมีการเก็บดงันี ้

 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

7.2.4  การรายงานเหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัเิหตุ (Near miss) ให้ผู้ประสบเหต ุรายงานในระบบ 
SEMs 

   7.3   การสอบสวนอบุตัิการณ์ 
                    7 .3.1 สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ที่แท้จริง 
        7 .3.2 การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 อบุตัเิหตขุัน้หยดุงาน (Major Accident) ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
 อบุตัเิหตไุมห่ยดุงาน (Minor Accident) ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

                   7 .3.3 รายงานการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01 
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      7 .3.4 สง่รายงานให้ ผจส.หนว่ยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 
          7 .3.5 ระดบั ผจส. หรือผู้ ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวน อุบัตเิหตุทกุครัง้ 

7.3.6 จป. เมื่อได้รับแจ้งการเกิดอบุตัิการณ์ให้ด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริงร่วมกบัผู้ประสบเหต ุ /หง./หก./บ./ผจผ./ผจส.  ซึง่จป. จะเป็นผู้ก าหนดทีม
สอบสวนซึง่ประกอบด้วยบคุคลดงักลา่วตามความเหมาะสมในแตล่ะกรณี 
7.3.7 ทีมสอบสวน จะด าเนินการสอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิ การณ์โดยให้สถานที่คงสภาพ
หลงัการเกิดอบุตัเิหตมุากที่สดุวิเคราะห์หาสาเหตทุี่แท้จริง แล้วก าหนดมาตรการป้องกนัแก้ไข 
ก าหนดผู้ รับผิดชอบ และก าหนดระยะเวลาแล้วเสร็จร่วมกนัภายในทีม เมื่อเกิดอบุตัเิหตตุ้องมีการ
ทบทวนทกุครัง้ โดยบนัทกึรายละเอียดลงในแบบฟอร์ม FO-SH-AR 01 แล้วสง่ให้ผู้จดัการสว่นที่
เกี่ยวข้องพิจารณา  

                   7 .3.8 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ต้องมีการเก็บดงันี ้
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

      7.4   การกระจาย/สื่อสารข้อมลูการเกิดอุบัตเิหตุ 
7.4.1 จป. สื่อสารรายละเอียดอบุตัิการณ์ด้วยวิธีการตดิบอร์ดประชาสมัพนัธ์/ E-mail หรือ Red 
Stripe  
7.4.2 จป.ด าเนินการตดิตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุคณะกรรมการความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานทกุครัง้เมื่อเกิดเหตกุารณ์ 
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8.   แผนผัง 
 ขัน้ตอนการด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบัติการณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ขัน้ตอน รายละเอียด 
การแจ้งการเกิดอุบัติการณ์ 
ผู้ประสบเหตุ/ผู้พบเห็น

เหตกุารณ์ 
 

 
1. แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ต่อหวัหน้างาน /ผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานนัน้ รายละเอียด
ในการแจ้งมีดงันี ้(เกิดอะไร/เกิดเมื่อไร/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 

2. น าพนกังานที่ได้รับอบุตัิเหตเุข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 
 

 1. การรายงาน รายงานโดยวาจา หรือ โทรศพัท์ ให้รายงานดงันี ้
 รายละเอียดเหตกุารณ์ (วนัที่/เวลา/เกิดที่ไหน/เกิดกบัใคร/เกิดอย่างไร) 
 สาเหตเุบือ้งต้น (ถ้ามี) 

เจ้าหน้าที่พยาบาล  
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่พยาบาลประเมินอาการของพนกังาน จากนัน้ท าการรักษาตาม 
     ขัน้ตอน 
2. กรณีที่ประเมินอาการแล้ว พบว่าต้องน าพนกังานที่ได้รับการบาดเจ็บไปรักษาต่อที่โรงพยาบาล 
ให้เจ้าหน้าที่แจ้งพยาบาลแจ้งต่อฝ่ายทรัพยากรบคุคลเพื่อออกใบสง่ตวั และจดัรถไปสง่พนกังาน
ที่โรงพยาบาล 
(กรณีที่เกิดอบุตัิเหตวุนัท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หรือวนัหยดุบริษัทโทรศพัท์
ติดต่อหวัหน้ารปภ. หมายเลข 191, 193 เพื่อน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล) 

การรายงานอุบัตกิารณ์ 

หวัหน้างาน/
ผู้บงัคบับญัชา 

 

 1. เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ    (หากเกิดเหตใุนช่วงวนั
ท างานหลงัเวลาท าการ 17.00 – 08.00 น. หวัหน้ากะต้องอยู่ช่วงเช้าเพื่อรอสอบสวนอบุตัิการณ์ 
หรือหากเกิดในวนัหยดุบริษัท ให้เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในวนัท าการรุ่งขึน้ทนัที ) 

2. เขียนรายงานอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-EN-EM 05 ใบรายงานอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
 ส าเนา : สว่นทรัพยากรบคุคล 

 
การสอบสวนอุบัตเิหตุ 
ทีมสอบสวนอบุตัิเหตโุดย

ปรึกษากบั คปอ. 
 
 
 

1.  การสอบสวนอบุตัิการณ์ รายละเอียดดงันี ้

 -  ขัน้หยดุงาน ภายใน 1 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 

 -  ขัน้ไม่หยดุงาน/เหตกุารณ์เกือบเกิดอบุตัิเหต ุภายใน 3 วนัท าการหลงัจากเกิดเหตุ 
2. สอบสวนอบุตัิการณ์ในแบบฟอร์ม FO-SE-AR 01ใบรายงานการสอบสวนและวิเคราะห์
อบุตัิการณ์ สง่รายงานอบุตัิการณ์ให้ ผจส. หน่วยงานที่เกิดเหตพุิจารณา 

 เอกสารการสอบสวนอบุตัิการณ์ 
 ตวัจริง : สง่ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 

 ระดบัผจส.หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจาก ผจส.ต้องเข้าร่วมการสอบสวนอบุตัิการณ์ทกุครัง้ 

 ด าเนินการติดตามมาตรการแก้ไขและป้องกนัในการประชมุระดบัจดัการทกุครัง้เมื่อเกิด
เหตกุารณ์รวมถงึประเมินความเสีย่งถ้าพบว่ามีอนัตรายใหม่ 

การกระจาย/สื่อสารข้อมูลการเกิดอุบัตเิหตุ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภยั

วิชาชีพ 
  1.  สือ่สารข้อมลูด้วยวิธีการติดบอร์ดประชาสมัพนัธ์/E-mail หรือ Red Stripe ให้กบัพนกังาน/

ผู้ รับเหมาทราบ 
 

 
 
 
 

 

แจ้งรายละเอียดการเกิดอบุตัิการณ์ พร้อมทัง้น าพนกังานที่ได้รับ
อบุตัิเหต ุถ้ามีเข้ารับการรักษาที่ห้องพยาบาล 

ประเมินอาการของพนกังาน 

รับเรื่องรายละเอียดอบุตัิการณ์พร้อมทัง้
แจ้งต่อผจผ/ผจส/และเจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภยัวิชาชีพทราบทนัที 

เขียนรายงานการเกิดอบุตัิการณ์ลงในแบบฟอร์ม 
การรายงานอบุตัิการณ์ 

สอบสวนหาสาเหตกุารเกิดอบุตัิการณ์ วิเคราะห์หาสาเหตกุารเกิด
อบุตัิการณ์ที่แท้จริง 

สื่อสารข้อมลูในการเกิดอบุตัิการณ์ 

แจ้งทนัททีี่เกิดเหตุ  

เขียนรายงานภายใน 1 วนัหลงัจากเกิดเหต ุ

รายงานอุบัตกิารณ์ภายใน 1 วันท าการหลังจากเกิดเหตุ 

สอบสวนภายใน 1 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ

อบุตัิเหตขุัน้หยดุงาน 
(Major Accident) 

อบุตัิเหตไุมห่ยดุงาน/ เหตกุารณ์เกือบเกิด
อบุตัิเหต ุ(Minor Accident/Near Miss) 

สอบสวนภายใน 3 วนัท า
การหลงัจากเกิดเหต ุ
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    1.  รพ.ปิยะเวช บอ่วิน  (Piyavate Hospital)    
          -  เรียกรถฉกุเฉิน Emergency Call Tel : 038-345-111  
   Tel : 038-345-333 
    2.  สถานพยาบาลอมตะเวชกรรม นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ต.บอ่วิน    (Amata City) 
             Tel : 084-3453412, 038-345347-50 
    3.  รพ.พญาไทศรีราชา  (Payathai Hospital)  
             Tel :  038-317333 
    4.  คลินิคพญาไท (บอ่วิน)   Payathai Clinic  
             Tel : 038-337928      (Open  08.00 – 20.00 P.M.) 

 

ขัน้ตอนการน าพนกังานที่ได้รับบาดเจ็บสง่โรงพยาบาล 
Transportation Wounded People to Hospital Process 

วันหยุด 
On Holiday 

 

รพ.พญาไท 
Payathai Hospital 
 Tel : 038-770200 

คลินิคพญาไท 
Amatametical Center 

038-337928 
( Open 08.00 – 20.00) 

 

อมตะเวชกรรม 
Tel : 038-337928       

ส่งตัว / Send  

รพ.ปิยะเวช  
Piyavate Hospital 

Emergency Tel : 038-345111 

 
 

วันเสาร์–อาทิตย์และวันหยุดประจ าปีบริษัท   
วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา 17.00 น.– 08.00 น. 

ติดต่อหัวหน้า รปภ.  
โทรศัพท์หมายเลข  191, 193  

On holiday contract Sup. Security Tel : 191,193  

 
 

พยาบาล 
ปฐมพยาบาล  

First Aid Room 

  อุบัตเิหตุ 
Accident 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.36 ขั้นตอนกำรแจง้เม่ือเกิดอุบตัเิหต ุ
 

  



แจ้ง พยาบาล

ที่หมายเลข 102

พยาบาลสอบถามอาการ/
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

พยาบาลแจง้ รปภ. 
ทีห่มายเลข 191
เพือ่น ารถฉุกฉนิ
ไปรับผูบ้าดเจ็บ 

ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

พยาบาลประเมนิและ
ท าการปฐมพยาบาล

เบือ้งตน้

พยาบาลแจง้ 
1.จป.วชิาชพี ทีห่มายเลข 184,*181
2.ผจผ.พัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ
ทีห่มายเลข 720

3.หัวหนา้งานทีพ่นักงาน/
พนักงานรับเหมาสงักัด

พยาบาลเขยีนใบรายงาน
อบุัตเิหต ุ สง่ให ้จป. 
วชิาชพี ภายใน 1 วัน

นับจากวันทีเ่กดิอบุัตเิหตุ

พนกังาน & พนกังานรบัเหมา 

: สง่ Refer*เขา้รับการรักษา
ณ   โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

ปฐมพยาบาลเบือ้งตน้      
ผูบ้าดเจ็บกลับเขา้
ปฏบิัตงิานตามปกติ

พยาบาลตดิตามอาการและรายงาน
อาการ ต่อ ผจผ. พัฒนาทรัพยากร
บคุคลฯ

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083

เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตัดสนิใจของพยาบาล



เกดิ
อบุตัเิหตุ

ผูป้ระสบเหต/ุ
ผูเ้ห็นเหตกุารณ์ 

แจง้ รปภ.
ทีห่มายเลข 191 

(คณุถาวร  ค าหลอม) 
หรอืที ่085-2094972
เพือ่น ารถฉุกเฉนิไปรับ

ผูบ้าดเจ็บ

รปภ.สอบถาม
จดุรับผูบ้าดเจ็บ / 

หมายเลขโทรศัพทผ์ูแ้จง้

รปภ. น ารถฉุกเฉนิไปรับ
ผูบ้าดเจ็บ ณ จดุรับผูบ้าดเจ็บ

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา

โรงพยาบาล/
สถานพยาบาล

ระยะทาง 
เวลาทีใ่ช้

เดนิทาง หมายเลขโทรศพัท์

โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา 31  กม. 48 นาที 038-317333

อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล
ท ัว่ไปขนาดเล็ก

4.1  กม. 11 นาที 092-8899103
038-345847-50

สง่ Refer * เขา้รับการรักษา ณ
อมตะเวชกรรม โรงพยาบาล

ท ัว่ไปขนาดเล็ก

หัวหนา้งานแจง้ 
จป.วชิาชพี
คณุประสงค ์

089-4520532
&

ผจส.ทรัพยากรบคุคล
คณุฤด ี   สุรวิงค ์
092-4635142 

กรณีบาดเจ็บรนุแรง

กรณีบาดเจ็บไมร่นุแรง

* ให ข้ ึ้น อยู่ กับดุลยพินิ จ /การ
ตั ด สิน ใ จ ข อ ง หั ว ห น ้า ง า น ที่
ผูบ้าดเจ็บสงักัด

สว่นบรหิารความปลอดภยัฯ  (บคุคลทีต่ดิตอ่  : หมายเลขโทรศพัท)์
คณุสาโรจน ์  บญุมา         : 094-4809564 /     คณุประสงค ์ วอ่งวริพิงษส์นิ  : 089-4520532
คณุวมิล ค ากอ๋ง       : 095-7540904
สว่นทรพัยากรบคุคล
คณุฤด ี       สรุวิงค ์       : 092-4635142 / คณุวนาภรณ์   ชชัวาลย ์ : 081-7238083



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.37 สถิตอิุบตัเิหต ุระหว่ำงเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1

NTS – สถติอิบุตัเิหต ุประจ ำปี 2567

เดอืน รำยละเอยีด

มกราคม 30/1/67 : มอีบุัตเิหตไุมห่ยดุงาน 1 ราย

กมุภาพันธ์ ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

มนีาคม ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

เมษายน ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

พฤษภาคม ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้

มถินุายน ไมม่อีบุัตเิหตเุกดิขึน้



NTS Incident Performance - FY’25
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6.38 รำยงำนกำรสอบสวนและวิเครำะหอ์ุบตัเิหต/ุอุบตักิำรณ ์ 

ระหว่ำงเดือนมกรำคม – มิถุนำยน 2567 
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